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Ausbildung zum Fachlageristen
(m/w/d)
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REMONDIS - Eine nachhaltig gute Entscheidung!

(¢)

Recycling Service Wasser
_ Erfassung von Wertstoffen - Industrieservices wie _ Abwasserreinigung
_ Rohstoff- und Anlagenreinigungen _ Trinkwasserversorgu
Energiegewinnung _ Public Services z.B. Pflege von ng

_ Verwertung von Wertstoffen ~ Grinanlagen

=

> 60
_ Mehr als 40.000 _ Mehr als 1.000 Auszubildende _ Mehr als 60
Mitarbeiterinnen deutschland- verschiedene

und Mitarbeiter weltweit weit Ausbildungsberufe [ETEVITNIER
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Ausbildung zum Fachlageristen(m/w/d)

Die Ausbildungszeit betragt 2 Jahre, mit Option auf die erweiterte
Ausbildung als Fachkraft fir Lagerlogistik

Spannende und abwechslungsreiche Aufgaben, z.B. anhand der Begleitpapiere die Art, Menge und
Beschaffenheit der Lieferung prufen, Kontrolle der Lagerbestande und Erwerb des
Staplerfuhrerscheins

Einsatz u.a. in den Geschaftsfeldern Lager bzw. Umschlaghalle und Disposition, Umladestation und
Anlagenbetrieb
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Ausbildung zum Fachlageristen(m/w/d)

Perfekter Einstieg ins Berufsleben: Krisensicheres Familienunternehmen mit sehr guten
Moglichkeiten zur Weiterbildung

Intensive Prufungsvorbereitung durch Ausbildungskooperationen und
Werksinternen Unterricht, erganzend zur Berufsschule, Qualifizierte
Ansprechpartner stets verfugbar

Sehr gute Ubernahmechancen und Entwicklungsperspektiven innerhalb
der gesamten REMONDIS-Gruppe
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Ausbildung zum Fachlageristen (m/w/d)

=

2x pro Woche Berufsschule
Robert-Schuman-Berufskolleg, Dortmund

o

Lagerwirtschaftliche
Prozesse
Betriebliche Deutsch &
Guterbewegung Kommunikation
Wirtschafts- und
Sozialkunde
\

Schulfacher ——

Datenverarbeitung
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Deine Qualifikationen auf einen Blick

]‘ Hauptschulabschluss erforderlich
g

Korperliche Konstitution, Organisatorische Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein

REMONDIS®
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Das Bewerbungsverfahren bei REMONDIS

Karriereportal Stellenanzeige

https://www.remondis-

karriere.de/karrierewege/schueler- Unter der Stellenanzeige
ausbildung/schueler-ausbildung- auf Bewerben klicken und
uebersicht/ alle Pflichtfelder ausfullen

Vorstellungsge-
sprach
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Grunde fur REMONDIS

> REMONDIS-Medison
_ Arbeiten in einer Branche mit
Zukunft

Beitrag zum Klimaschutz durch
Ressourcenschonung als
Kerngeschaft

Innovatives und nachhaltiges
Familienunternehmen

International tatig

> Mehrwert fiir lhre
Entwicklung

_ Fihrungen auf dem Lippewerk

_ Unterstitzung bei Projekten, z.B.
Messen, Nacht der Ausbildung

_ Vielfaltige Schulungen im Rahmen der
Einflhrungswochen

_ Werksinterner Unterricht als
Prifungsvorbereitung fiir die
Abschlussprifung

Nachhaltig gute Griunde fiir deinen Berufsstart
bei REMONDIS!

REMONDIS-Gruppe // remondis-karriere.de

> Leistungen fiir
Auszubildende

Sehr gute Ubernahme- sowie
Entwicklungschancen

Corporate Benefits —
Mitarbeiterrabatte ( z. B.
Fitnessstudios und diverse
Onlineportale)

Kostentibernahme fiir Schulbticher
Pramie fur gute Abschlussnoten

Angemessene
Ausbildungsvergutung

Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Betriebsinterne Kantine
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