


Vielfaltige Ausbildungsmaoglichkeiten fur Industriekaufleute (m/w/d)

REMONDIS®

IM AUFTRAG DER ZUKUNFT THE METAL COMPANY

Bewerbung unter: Startseite // REMONDIS
Personalmanagement (remondis-karriere.de)

Bewerbung unter: Startseite | TSR

WBL

Bewerbung unter: Startseite // WBL

REMONDIS®



REMONDIS - Eine nachhaltig gute Entscheidung!

Recycling
= Erfassung von Wertstoffen .
= Rohstoff- und Energiegewinnung =
= Verwertung von Wertstoffen

= Mehr als 40.000 Mitarbeiterinnen =
und Mitarbeiter weltweit

Service
Industrieservices wie Anlagenreinigungen =
Public Services z.B. Pflege von Grunanlagen =

Mehr als 1.000 Auszubildende "
deutschlandweit

Wasser
Abwasserreinigung
Trinkwasserversorgung

Mehr als 60 verschiedene

Ausbildungsberufe
REMONDIS®

IM AUFTRAG DER ZUKUNFT



Ausbildung zum Industriekaufmann (m/w/d)

3 Jahre

Spannende und abwechslungsreiche Aufgaben, z.B. Unterstutzung im
Tagesgeschaft, Ubernahme von kleineren Projekten, Teilnahme an
Messen

Einsatz u.a. in den Abteilungen Buchhaltung, Vertrieb, Personal

REMONDIS®
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Ausbildung zum Industriekaufmann (m/w/d)

Einfuhrungsveranstaltung sowie Besichtigungen und Seminare

Intensive Prufungsvorbereitung, Dauer: 12 Monate

Sehr gute Ubernahmechancen und Entwicklungsperspektiven innerhalb
der gesamten Unternehmensgruppe

REMONDIS®



Ausbildung zum Industriekaufmann (m/w/d)

ﬁ
2x pro Woche Berufsschule
Lippe Berufskolleg Liinen

Steuerung und Geschafts- Wirtschafts- und Sozialkunde
Kontrolle prozesse

V\.lirtschafjcs- Deutsc_h &_ Englisch
informatik Kommunikation

Politik (Religion) (Sport)

REMONDIS®
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Deine Qualifikationen auf einen Blick

=

Realschulabschluss oder (Fach-)Abitur mit guten Leistungen in Mathematik, Deutsch,
Englisch sowie BWL/VWL oder Sozialwissenschaften

Organisationstalent, Kreativer Kopf, Verlassliche Personlichkeit, Teamplayer,
voller Motivation, Wissbegierig

Interesse an wirtschaftlichen Themen und kaufmannischen Zusammenhangen

Optimalerweise erste praktische Erfahrungen durch Praktika, Nebenjobs oder einem
ehrenamtlichen Engagement

REMONDIS®
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Das Bewerbungsverfahren bei REMONDIS

Vorstellungs-

gesprach

r

Gruppenubung*

Einstellungstest*

Bewerbungs-

unterlagen * Bewerbungsverfahren unterscheiden sich zwischen

den verschiedenen Ausbildungsgesellschaften

REMONDIS®
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Grunde fur die Ausbildung bei UNS

> RETHMANN-Gruppe > Ausbildungsablauf

Arbeiten in einer Branche mit Zukunft = RegelméaBige Abteilungswechsel
um Klimaschutz durch = Beteiligung an der Abteilungsauswahl
enschonung als Kerngeschaft = Einblicke in verschiedene Geschaftsfelder der
es und nachhaltiges Familienuntemehmen RETHMANN-Gruppe

= Moglichkeit der Verkirzung auf 2,5 Jahre bei sehr
guten Leistungen

= RegelméaBiges Feedback zwischen Auszubildenden
und Abteilungen

> Mehrwert fiir lhre Entwicklung

= Intensive Einarbeitung = Vielfaltige Schulungen im Rahmen der Ausbildung

= Unterstiitzung bei Projekten, z.B. Messen, = Vorbereitungslehrgange fiir die Abschlussprifung
Nacht der Ausbildung oder als Ausbildungsbotschafter

Nachhaltig gute Griinde fiir lhren Berufsstart bei UNS

REMONDIS-Gruppe // remondis-karriere.de
SARIA A/S GmbH & Co. KG // saria-karriere.de

TSR Recycling GmbH & Co. KG // tsr.ewkarriere/stellenmarkt
WBL GmbH // wbl.de/karriere

» Leistungen fiir Auszubildende

= Betriebliche Altersvorsorge
= Corporate Benefits — Mitarbeiterrabatte
= Sehr gute Ubemahmechancen

= Feste Ansprechpartner iber die gesamte
Ausbildungszeit

= Attraktive Ausbildungsvergitung
= Jahressonderzahlungen

= Vermogenswirksame Leistungen
= Azubiausfliige

= RegelmaRiger Austausch

= Gemeinsame Feste

= Kosteniibernahme der intensiven
Prifungsvorbereitung
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Das sagen (ehemalige) Auszubildende

Einsatzmbgl’nchkeiten

schiedenen Abteilungen und Standorten,
er neu kennenlernen

elchen Bereich man

_Es gibt unglaublich viele

in ver
wodurch man sich selb

kann und letztlich sieht, In W

am besten passt.”

ihrer Ausbildung zur
fir lange Zéi
chlieBlich fest (ibernommer.

Wahrend /ndustriekauffrau bei
REMONDIS war Tina t im Personalbereich

eingesetzt und wurde s

#ereignisreich
#spannend

. konnte
Fahigkeiten arbGitendurCh Feedback an mein

10

#vielseitig

ir einen umfangreichen
nternehmens

epildet.”

\nformatikkaufmann) bei TSR,
informatiker bei der |

hat m
Strukturen des U
passend dazu ausg

Die Ausbildung

Einblick in alle
ermoglicht und mich

uszubildende (

Lucas - ehemaliger A
Januar 2022 Fach

Ausgelernt und seit
Anwendungsbetreuer
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Das sagen (ehemalige) Auszubildende

#riroffnend

#praxisorientiert

.Selbststandiges  Arbeiten, Kundenkontakt und Teamfahigkeit

) beschreiben meine Ausbildung bei der WBL sehr gut. Egal ob alleine
#auch-bei-der-

Arbeit-kann-man-
Viel-Spag- haben Angelina - Auszubildende WBL 2. Lehrjahr, technischer Dienst

oder im Team, die Aufgaben waren stets abwechslungsreich gestaltet.”

REMONDIS®
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I DER AUSBILDUNG

Wir sagen
DANKE!

REMONDIS®

THE METAL COMPANY IM AUFTRAG DER ZUKUNFT

Vielen Dank fiir deinen Besuch bei der Liiner Nacht der Ausbildung ©

Wir freuen uns, dich wiederzusehen!

(NEIVIUNUIO |
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