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Ausbildung zum Industriekaufmann (mw/d))
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Vielfältige Ausbildungsmöglichkeiten für Industriekaufleute (m/w/d)

Bewerbung unter: Startseite // REMONDIS 
Personalmanagement (remondis-karriere.de)

Bewerbung unter: Startseite | TSR
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Bewerbung unter: Startseite // WBL



REMONDIS – Eine nachhaltig gute Entscheidung!

> 1.000 > 60

Recycling
 Erfassung von Wertstoffen
 Rohstoff- und Energiegewinnung
 Verwertung von Wertstoffen

Service
 Industrieservices wie Anlagenreinigungen
 Public Services z.B. Pflege von Grünanlagen

Wasser
 Abwasserreinigung
 Trinkwasserversorgung

 Mehr als 40.000 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter weltweit

 Mehr als 1.000 Auszubildende 
deutschlandweit

 Mehr als 60 verschiedene 
Ausbildungsberufe
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Ausbildung zum Industriekaufmann (m/w/d)

3 Jahre

Spannende und abwechslungsreiche Aufgaben, z.B. Unterstützung im 
Tagesgeschäft, Übernahme von kleineren Projekten, Teilnahme an 
Messen

Einsatz u.a. in den Abteilungen Buchhaltung, Vertrieb, Personal
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Ausbildung zum Industriekaufmann (m/w/d)
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Einführungsveranstaltung sowie Besichtigungen und Seminare

Intensive Prüfungsvorbereitung, Dauer: 12 Monate

Sehr gute Übernahmechancen und Entwicklungsperspektiven innerhalb 
der gesamten Unternehmensgruppe
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Ausbildung zum Industriekaufmann (m/w/d)

Steuerung und
Kontrolle

Geschäfts-
prozesse

Wirtschafts- und Sozialkunde

2x pro Woche Berufsschule
Lippe Berufskolleg Lünen

Wirtschafts-
informatik

Deutsch & 
Kommunikation

Englisch

Politik (Religion) (Sport) 
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Deine Qualifikationen auf einen Blick

Realschulabschluss oder (Fach-)Abitur mit guten Leistungen in Mathematik, Deutsch, 
Englisch sowie BWL/VWL oder Sozialwissenschaften

Organisationstalent, Kreativer Kopf, Verlässliche Persönlichkeit, Teamplayer, 
voller Motivation, Wissbegierig 

Interesse an wirtschaftlichen Themen und kaufmännischen Zusammenhängen 

Optimalerweise erste praktische Erfahrungen durch Praktika, Nebenjobs oder einem 
ehrenamtlichen Engagement

7



Das Bewerbungsverfahren bei REMONDIS

Bewerbungs-
unterlagen

Einstellungstest*

Gruppenübung*

Vorstellungs-
gespräch

* Bewerbungsverfahren unterscheiden sich zwischen 

den verschiedenen Ausbildungsgesellschaften
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Gründe für die Ausbildung bei UNS
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Das sagen (ehemalige) Auszubildende

#spannend 



#praxisorientiert 
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Das sagen (ehemalige) Auszubildende

„Selbstständiges Arbeiten, Kundenkontakt und Teamfähigkeit
beschreiben meine Ausbildung bei der WBL sehr gut. Egal ob alleine
oder im Team, die Aufgaben waren stets abwechslungsreich gestaltet.“
Angelina - Auszubildende WBL 2. Lehrjahr, technischer Dienst



Wir sagen 
DANKE!

Vielen Dank für deinen Besuch bei der Lüner Nacht der Ausbildung 
________________________________

Wir freuen uns, dich wiederzusehen!
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