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REMONDIS – Eine nachhaltig gute Entscheidung!

> 1.000 > 60

Recycling
 Erfassung von Wertstoffen
 Rohstoff- und Energiegewinnung
 Verwertung von Wertstoffen

Service
 Industrieservices wie Anlagenreinigungen
 Public Services z.B. Pflege von Grünanlagen

Wasser
 Abwasserreinigung
 Trinkwasserversorgung

 Mehr als 40.000 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter weltweit

 Mehr als 1.000 Auszubildende 
deutschlandweit

 Mehr als 60 verschiedene 
Ausbildungsberufe
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Ausbildung zum Kaufmann für Spedition- und Logistikdienstleistungen 
(m/w/d)

Die Ausbildungszeit beträgt 3 Jahre und kann bei gutem Notendurchschnitt 
auf 2,5 Jahre verkürzt werden 

Spannende und abwechslungsreiche Aufgaben, z.B. Aufträge und Transport organisieren und abwickeln, 
Preiskalkulation und Angebotserstellung sowie Rechnungserstellung und -prüfung

Einsatz u.a. in den Geschäftsfeldern Disposition, Vertrieb, Buchhaltung und Controlling 
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Ausbildung zum Kaufmann für Spedition- und Logistikdienstleistungen 
(m/w/d)

Perfekter Einstieg in das Berufsleben: Krisensicheres Familienunternehmen mit guten Chancen 
auf Weiterbildung, sowie eine sehr gute Work-Life-Balance

Intensive Prüfungsvorbereitung durch Ausbildungskooperationen und 
Werksinternen Unterricht, ergänzend zur Berufsschule 

Sehr gute Übernahmechancen und Entwicklungsperspektiven innerhalb 
der gesamten REMONDIS-Gruppe
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Ausbildung zum Kaufmann für Spedition- und Logistikdienstleistungen 
(m/w/d)

Speditionelle- und
logistische Prozesse

Blockunterricht
ca. 12 Wochen 

Kfm. Steuerung und
Kontrolle

Wirtschafts- und 
Sozialkunde

Deutsch & 
Kommunikation

Englisch

Geographie

Schulfächer

Politik

Sport 
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Deine Qualifikationen auf einen Blick

Realschulabschluss oder (Fach-)Abitur

Sorgfalt, Kaufmännisches Denken, Verhandlungsgeschick, Kundenorientierung und Kommunikationsfähigkeit 
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Das Bewerbungsverfahren bei REMONDIS

Karriereportal

Bewerbungsunterlagen
hochladen

Vorstellungs-
gespräch

https://www.remondis-
karriere.de/karrierewege/schueler-
ausbildung/schueler-ausbildung-uebersicht/

Benötigte Unterlagen:
_ Anschreiben und Lebenslauf
_ Die letzten zwei Zeugnisse
_ Ggf. Nachweise von Praktika
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Gründe für REMONDIS

Nachhaltig gute Gründe für deinen Berufsstart bei 
REMONDIS!
REMONDIS-Gruppe // remondis-karriere.de

> REMONDIS-Gruppe
_ Arbeiten in einer Branche mit 

Zukunft
_ Beitrag zum Klimaschutz durch                 

Ressourcenschonung als 
Kerngeschäft

_ Innovatives und nachhaltiges 
Familienunternehmen

_ International tätig
_ Flache Hierarchien

> Ausbildungsablauf
_ Kennenlernen von verschiedenen 

Abteilungen
_ Schnelle Übernahme von Verantwortung
_ Einblicke in verschiedene 

Geschäftsfelder
_ Möglichkeit der Verkürzung bei sehr 

guten Leistungen
_ Regelmäßiges Feedback zwischen 

Auszubildenden und Abteilungen

> Leistungen für 
Auszubildende
_ Sehr gute Übernahme- sowie 

Entwicklungschancen
_ Corporate Benefits –

Mitarbeiterrabatte ( z. B. 
Fitnessstudios und diverse 
Onlineportale) 

_ Kostenübernahme für 
Schulbücher

_ Prämie für gute Abschlussnoten
_ Angemessene 

Ausbildungsvergütung
_ Urlaubs- und Weihnachtsgeld
_ Betriebsinterne Kantine

> Mehrwert für Ihre 
Entwicklung 
_ Führungen auf dem Lippewerk
_ Unterstützung bei Projekten, z.B. 

Messen, Nacht der Ausbildung

_ Vielfältige Schulungen im Rahmen der 
Einführungswochen

_ Werksinterner Unterricht als 
Prüfungsvorbereitung für die 
Abschlussprüfung 
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